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WARUM? 
 

Die Anzahl der Mitglieder des Mülheimer Alpenvereins wächst. Mit ihrer 

Anzahl wächst auch die Vielfalt ihrer Aktivitäten im Bergsport und im Na-

turschutz. Die Sektion schaut hier nicht nur zu, sondern sie möchte gestal-
ten. 

Doch die Vereinsführung wird dadurch auch komplexer. Sie erfordert 

Strategie und Taktik, um die richtigen Wege zu finden, den Ansprüchen 

der Mitglieder, aber auch der gesellschaftlichen Verantwortung  gerecht 

werden zu können. Das alles erfordert auch ein modernes Management, 

eine gut funktionierende Verwaltung. 

Kurzum: Die Aufgaben, die sich der ehrenamtlichen Vereinsführung stel-

len, nehmen zu. Und andersherum wird es zusehends herausfordernder, 

Menschen für ehrenamtliche Aufgaben zu gewinnen, oftmals weil sie ein 

unklares, teils falsches Bild von ehrenamtlicher Arbeit haben, es aber häu-

fig den Vereinen auch an Transparenz fehlt, ihre ehrenamtliche Arbeit 

sichtbar für die Mitglieder zu machen. 
 

Das Programm Ehrenamt. Kompetent. Leiten. des Mülheimer 

Alpenvereins will diese Transparenz schaffen und Wissen über die Füh-

rungsarbeit in der Sektion vermitteln. 

DAS ZIEL. 
 

Ziel des Programms Ehrenamt. Kompetent. Leiten. ist es, Sektionsmitglie-

dern die Führungsaufgaben im Verein praxisorientiert zu vermitteln und 

sie auf diese Führungsaufgaben vorzubereiten. Der „Blick hinter die Kulis-

sen“ soll Ängste vor ehrenamtlicher Verantwortung abbauen und Selbst-
vertrauen aufbauen. Denn auch in der Vereinsführung wird nicht so heiß 

gegessen wie gekocht wird. 

DAS ANGEBOT. 
 

Das Programm Ehrenamt. Kompetent. Leiten. will Sektionsmitgliedern die 

Führungsarbeit im Verein strukturiert vermitteln – in Theorie und Praxis, 

sie also fitmachen für zukünftige Führungsaufgaben. 

Es ist in drei Blöcke gegliedert: Einführung in die Aufgaben und Verant-

wortungen des geschäftsführenden Vorstands, Einbindung in die prakti-

sche Arbeit eines oder auch mehrerer Ressorts der Sektion sowie mit 

Mitwirkung in der Vorstands- und Beiratsarbeit. 
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BLOCK A:     Einführung in die Aufgaben des geschäftsführenden Vorstands 
 

 Was ist überhaupt ein geschäftsführender Vorstand? 

 Welche Aufgaben hat er? 

 Und wie erfüllt er diese Aufgaben? 

BLOCK B:     Einbindung in die Ressortarbeit 
 

 Insgesamt 14 Ressorts stehen zur Auswahl. 

 Es können auch mehrere ausgewählt werden. 

 Einbindung heißt aktive Mitarbeit! 

BLOCK C:     Mitwirkung in Vorstand und Beirat 
 

 Beteiligung an der Entscheidungsfindung in den Gremien 

 Einblick in das Tagesgeschäft der Vereinsführung 

 Mitarbeit bei strategischen Projekten der Sektion 
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VORAUSSETZUNG? 
 

Mitglied im Mülheimer Alpenverein, mindestens 16 Jahre alt. 
 

DAUER? 
 

Im Minimum ein Jahr, angepasst an die persönliche Situation. 
 

BEGINN? 
 

Jederzeit startbereit, angepasst an die individuellen Gegebenheiten. 
 



 Die Ressorts der Sektion im Überblick 

WEITERE INFORMATIONEN 
 

Geschäftsführender Vorstand 
 

KONTAKT 
 

geschaeftsstelle@alpenverein-muelheim.de 
 

ANSPRECHPARTNER*IN 
Michael Cremer, 1. Vorsitzender 
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